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Forderungen der NAG
zu den Regelungsinhalten einer Betriebsvereinbarung “"Homeoffice”

> Anspruch auf Homeoffice

o  Wir als NAG setzen uns dafir ein, einen Anspruch auf Homeoffice als Form des mobilen Arbeitens
fir alle Beschaftigten in Betriebsvereinbarungen zu verankern. In Abgrenzung zur gesetzlich
geregelten Telearbeit (§ 2 Abs. 7 Arbeitsstattenverordnung ArbStattVO) meint Homeoffice dabei das
zeitweise Arbeiten von Zuhause aus.

o Der Anspruch darf vom Arbeitgeber nur aus dringenden betrieblichen Grinden mit schriftlicher
Begrindung abgelehnt werden, z.B. wenn eine Erbringung der Arbeitsleistung im Homeoffice aus
technischen, persénlichen oder tatsachlichen Grinden unméglich ist.

o Konflikildsung: Sollte der Arbeitgeber einen Homeofficeanspruch individuell ablehnen, kann die/der
Beschaftigte eine von Betriebsrat und Arbeitgeber paritatisch besetzte Kommission anrufen, die

verbindlich entscheidet.

> Keine Pflicht zum Homeoffice
o Beschaftigte dirfen nicht gegen ihren Willen zur Arbeit im Homeoffice gezwungen werden.

o Eine Verplflichtung zur Arbeitim Homeoffice wiirde nach Ansicht der NAG auch gegen Art. 13 Abs.
1 des Grundgesetzes (GG) verstof3en.

> Grofe Flexibilitéit der Beschdaftigten, aber keine Entgrenzung
o Die Beschaftigten sollen grundsatzlich und verantwortungsvoll frei entscheiden,
= zu welchen Zeiten,
= an welchen Tagen und
* in welchem Umfang
sie im Homeoffice oder im Betrieb arbeiten.

o Durch klare Regelungen in der Betriebsvereinbarung ist sicherzustellen, dass eine Entgrenzung von
Freizeit und Arbeitszeit nicht stattfinden kann. Wichtig sind hierzu insbesondere die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes. Betriebsvereinbarungen insbesondere zur Arbeitszeit im Betrieb gelten auch
im Homeoffice.

o Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage und die voribergehende Verkirzung oder Verldngerung der

betriebsublichen Arbeitszeit unterliegen der zwingenden Mitbestimmung des Betriebsrates, § 87 Abs.

1 Nr. 2 und Nr. 3 BetrVG.
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> Regelungen zur Beendigung der Tétigkeit im Homeoffice

o

Die Beschaftigten bendtigen Planungssicherheit fir ihre Tatigkeit im Homeoffice, um beispielsweise
die Betreuung von Kindern oder die Pflege von Angehdrigen verlasslich mit dem Arbeitsverhdltnis in
Einklang bringen zu kénnen. Insofern muss im Rahmen einer Betriebsvereinbarung konkret geregelt
werden, unter welchen Voraussetzungen eine Beendigung der Tatigkeit im Homeoffice durch den
Arbeitgeber zulassig ist:

= bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde

= bei einer nachweisbaren erheblichen Leistungsminderung im Vergleich zur Leistung im Betrieb
Eine Beendigung der Tatigkeit im Homeoffice durch den Arbeitgeber ist nur mit einer Frist von
mindestens sechs Monaten und unter Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen maglich.
Bei Fortfall der Beendigungsgrinde lebt der Anspruch auf Homeoffice wieder auf.
Konfliktlésung: Sollte der Arbeitgeber eine Homeofficetatigkeit individuell beenden wollen, kann
die/der Beschaftigte eine von Betriebsrat und Arbeitgeber paritatisch besetzte Kommission anrufen,
die verbindlich entscheidet.
Die Beschaftigten dirfen im Homeoffice nicht weitergehenden Uberwachungen und Leistungs- und
Verhaltenskontrollen  unterliegen als bei ihrer Tatigkeit im Betrieb. Einen ,gldsernen”

Homeofficemitarbeiter lehnen wir von der NAG ab.

> Gewdhrleistung eines Miteinanders von Beschiiftigten auch wdéhrend der Arbeit im

Homeoffice. Coaching-MaBBnahmen fir Fihrungskréfte und im Homeoffice arbeitende

Beschdftigte

(¢]

Der Arbeitgeber hat MafBnahmen zu ergreifen, die soziale Kontakte unter den Beschaftigten
sicherstellen.

Wir als NAG setzen uns fir einen Anspruch der Beschaftigten auf CoachingmaBnahmen und/oder
psychologische Beratung zur Bewdltigung psychischer Belastungen ein.

Die Fihrung von Beschaftigten im und aus dem Homeoffice unterscheidet sich gravierend von der

Fihrung im Betrieb. Qualifizierungsmaf3nahmen fir Fihrungskrafte sind daher unabdingbar.

> Keine Benachteiligung von Beschdftigten, die im Homeoffice arbeiten

o

Wir als NAG setzen uns fir eine verbindliche Regelung in Betriebsvereinbarungen ein, nach der
Beschaftigte im Homeoffice hinsichtlich ihrer Vergitung und ihrer sonstigen beruflichen Entwicklung

nicht schlechter gestellt werden dirfen als vergleichbare Beschaftigte.
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> Ausstattung des Arbeitsplatzes im Homeoffice durch den Arbeitgeber

o

Der Arbeitgeber stellt fir den hduslichen Arbeitsplatz insbesondere einen ausreichend grof3en
Monitor, eine sog. Dockingstation bzw. einen PC und einen ergonomischen Stuhl zur Verfigung.
Weitere Ausstattungen eines Arbeitsplatzes, bspw. Schreibtisch, Lampe, Telefon usw. kénnen von den
Beschdaftigten in Anspruch genommen werden.

Dem Arbeits- und Gesundheitsschutz ist im Homeoffice besondere Beachtung zu schenken. Je mehr
Arbeitszeit im Homeoffice verbracht wird, desto gréBer sind die diesbeziglichen Anforderungen.
Bei einer Gefdhrdungsbeurteilung und dem Ergreifen der erforderlichen MaBnahmen besteht ein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt sind bei diesen Maf3nahmen einzubinden.

Bei einem hoheren Zeitanteil im Homeoffice ist die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes zu prifen.

> Beteiligung an regelméfligen Kosten / Technische Stérungen

(e]

Wir fordern eine Beteiligung des Arbeitgebers an den Kosten im Homeoffice (Energie, Internet,
Abnutzung, Verschleif efc.).

Fur den Fall von technischen Stérungen ist eine klare Regelung zu treffen. Die Beschaftigten behalten
auch bei technischen Stérungen ihren Vergitungsanspruch. Sollte die technische Stérung kurzfristig

nicht zu beheben sein, wird die Tatigkeit grundsatzlich im Betrieb des Unternehmens fortgesetzt.

» Umgang mit Videokonferenz-Tools

o

Das Homeoffice gehdrt zum privaten Bereich der Beschaftigten. Es muss ihnen daher freigestellt sein,

ob sie die Videofunktion einschalten.

» Abschluss einer Unfallversicherung fiir die Téatigkeit im Homeoffice

o

Auf Kosten des Arbeitgebers wird eine Unfallversicherung abgeschlossen.

> Beteiligung der Beschdéftigten an Produktivitétsgewinnen durch Homeoffice

o  Der unmittelbare und mittelbare Produktivitatsgewinn durch das Homeoffice, etwa durch
ungestorteres Arbeiten, Einsparung von Birokosten im Betrieb des Unternehmens usw. ist fair
zwischen den Beschaftigten und den Unternehmen zu verteilen. Dies kann in Form von Leistungen
erfolgen, die auch nicht im Homeoffice tatige Beschaftigte in Anspruch nehmen, etwa durch eine
Verbesserung von Sozialleistungen fir alle Beschaftigten. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass
auch die Beschaftigten, fir die Homeoffice nicht zur Anwendung kommt, von der breiten Einfihrung
von Homeoffice profitieren.

Die Ermittlung des Produktivitatsgewinns nehmen die Betriebsparteien partnerschaftlich vor.



